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pienamente consapevole della responsabilità penale cui va incontro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 28 

 &44;

 

 ai sensi dell’articolo 47, comma 2, del D.L. 77/2021 e ss.mm.ii., in quanto operatore economico che 

dell’articolo

<Codice delle Opportunità=), contestualmente all’offerta, 

dell’ultimo rapporto redatto, con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle 

secondo comma dell’articolo 46 del richiamato Codice delle Pari Opportunità, ovvero, in caso di 

 X ai sensi dell’articolo 47, comma 3, del D.L. 77/2021 e ss.mm.ii., in quanto operatore economico che 

l’inquadramento

 In quest’ultimo caso Dall’impresa
 <Impresa singola= <Capogruppo nominativo)= <mandantecomposta dalle imprese (inserire il loro nominativo)=



<conclusione contrattuale= fa riferimento al

l’appaltatore

rispetto al termine stabilito dalla citata disposizione pari allo 0,6 per mille dell’importo contrattuale.

 che nei dodici mesi precedenti al termine di presentazione dell’offerta non ha omesso di produrre alla 

stazione appaltante di un precedente contratto d’appalto, finanziato in tutto o in parte con i fondi del 

 dell’articolo

(si precisa che l’inquadramento normativo relativo alla 

<conclusione contrattuale= fa riferimento al codice civile art. 1326), alla stazione appaltante, la 

certificazione di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e una relazione che chiarisca 

all’art.

bis dell’art. 47 della L. 108/2021, verrà applicata una penale per ogni giorno naturale 

dell’importo contrattuale;





ALL’IDENTIFICAZIONE <TITOLARE EFFETTIVO= NELL’AMBITO

dell’antiriciclaggio

dell’art.

 

 

 

 

dell’impresa   

dall’ISTAT

dell’attività):   

–

<Istruzione ricerca= – all’impresa –

all’art.

 l’unico

 dell’impresa
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 dell’impresa

 

’

 

 

Dichiara, infine, di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del 

nell’art.

DELL’ASSETTO



controllata da un’altra 

influenza all’interno degli 

l’analisi dell’assetto

 



(<Do Harm=) 

AI SENSI DELL’ART. 17 DEL REG. UE 2020/852

NELL’AMBITO

dell’impresa  

– <Istruzione e ricerca= – Dalla ricerca all’impresa –

delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative e di 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza relativamente al principio del <Do No Significant Harm= (DNSH) di cui 

all’articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852.

Inoltre, secondo quanto previsto dall’allegato alla Circolare MEF RGS n. 30 dell’11 agosto 2022 <



attuatori”,

nell’Avviso/Bando 

▪ 

nell’ambito della presente misura riguardanti la produzione di energia elettrica e/o di calore a partire dal 

gas naturale, che sono conformi alle condizioni di cui all’allegato III degli orientamenti tecnici 

sull’applicazione del principio <non arrecare un danno significativo= (2021/C58/01));

▪ 

l’attività 

motivo. I parametri di riferimento per l’assegnazione gratuita di quote per le attività che rientrano 

nell’ambito di applicazione del sistema di scambio di quote di emissioni sono stabiliti nel Regolamento di 

▪ attività connesse alle discariche di rifiuti, inceneritori (l’esclusione non si applica alle azioni previste 

nell’ambito dalla presente

riciclabili, né agli impianti esistenti quando tali azioni sono intese ad aumentare l’efficienza energetica, 

catturare i gas di scarico per lo stoccaggio o l’utilizzo, o recuperare i materiali da residui di combustione, 

purché tali azioni nell’ambito della presente misura non determinino un aumento della capacità di 

rifiuti dell’impianto o un’estensione

(l’esclusione

l’efficienza

nell’ambito della presente misura non determinino un aumento della capacità di trattamento dei rifiuti 

dell’impianto o un’estensione della sua durata di vita; sono fornite prove a livello di impianto);

▪ 



Dichiara, infine, di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del 

legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonché secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento (UE) 



NELL’AMBITO

dell’impresa  

– <Istruzione ricerca= 

– Dalla ricerca all’impresa –

ovvero non più rispondenti a verità e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché 

▪ 

dell’articolo



▪ 

essere percepite come una minaccia all’imparzialità e indipendenza nel contesto della presente procedura di 

▪ 

▪ 

▪ 

Dichiara, infine, di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del 

legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonché secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento (UE) 



CONDIZIONALITA’ NELL’AMBITO

dell’impresa/società 

– <Istruzione 

ricerca= – all’impresa –

all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative e di decadenza dei benefici 

▪ 



▪ 

del <Do Harm=

▪ 

disciplinato nel Regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e nell’articolo 22 del Regolamento (UE) 

▪ 

▪ di essere a conoscenza che l’Amministrazione centrale responsabile di intervento si riserva il diritto di 

procedere d’ufficio a verifiche, anche a campione, ai sensi e per gli effetti della normativa vigente;

▪ dall’Avviso/Bando

▪ 

nell’accordo di concessione del finanziamento;

▪ come previsto dall’art. 47 co. 4 DL 77/2021 ad assicurare, una quota pari almeno al 30 per cento, delle 

▪ nell’utilizzo

effettivamente sostenute nei tempi e nei modi previsti dall’Avviso/Bando ovvero altra documentazione di 



▪ dall’articolo

nell’ambito del PNRR, con una esplicita dichiarazione di finanziamento che reciti <Finanziato dall’Unione 

– Next Generation EU= e valorizzando l’emblema dell’Unione europea;

▪ a rispettare tutte le indicazioni che saranno fornite dall’Amministrazione centrale/periferica in merito 

all’attuazione degli interventi anche successive alla pubblicazione dell’Avviso/Bando ovvero di altra 

▪ 

Dichiara, infine, di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del 

legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonché secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento (UE) 



dell’art.

 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016 l’Università degli Studi di Camerino in qualità 

<Titolare= all’utilizzo

 

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa è l’Università degli Studi Di 

operativa, a seguito dell’inagibilità post sisma della sede di Piazza Cavour, è in via D’Accorso 16 –

–
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 Gestione degli adempimenti relativi all’espletamento delle attività di selezione degli Operatori 

(<O.E.=) all’esecuzione

è l’esecuzione di misure pre contrattuali e contrattuali, ai sensi dell’art. 6 par. 1) lett. b) del GDPR.

 

è l’adempimento di un obbligo legale, ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. c) del GDPR; D.lgs. 36/2023 e s.m.i. 

 Pubblicazione nella <Sezione trasparente= del sito web del Titolare della documentazione relativa 

all’affidamento. La base giuridica del trattamento dei dati è il D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

 

trattamento le particolari categorie di dati personali di cui all’art. 9 par. 1 GDPR. I dati giudiziari sono 

dell’assenza

 

Il conferimento dei dati è obbligatorio in quanto si tratta di un requisito necessario per l’espletamento 

per Unicam l’impossibilità di procedere con l’affidamento.

 

Nell’ambito delle finalità di cui sopra, i dati trattati verranno comunicati o saranno comunque accessibili 

dell’Università,



 

dell’Unione

 

instaurare o cessati, anche con riferimento ai dati che l’utente fornisce di propria iniziativa. I dati che, 

 









Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000064 - S.I.A.L. SRL  -  Codice Fiscale: 01086690581
Sede Legale: VIA G. DEVOTI, 14 ROMA (RM) - Tel. 06 6630311 - Posta Elett. sialgroup@pec.it
Codice Attività: 464630 Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.01.00           Utente: AMECIO           Data: 13/02/2024           Ora: 13:06:26

Forza aziendale: 41 di cui F. 22 Lav. Dom. di cui F.

Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2022

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

OCCUPATI AL 31/12/2023

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

Operaio 5 5
Tempo Indeterminato 5

Aspettativa 2

ORE LAVORATE 8.719
   Di cui straordinario 14

Impiegato 30 18 7 6 5 4 32 20
Tempo Indeterminato 30 19
   Di cui Part-time 3 3

Tempo Determinato 2 1

Aspettativa 17 12
   di cui matern/patern. 1 1
   di cui congedo paren. 1 1

ORE LAVORATE 52.223 31.542
   Di cui straordinario 858 798

Quadro 2 1 2 1
Tempo Indeterminato 2 1

ORE LAVORATE 3.636 1.752

Imp.ex app 1 1 1 1
Tempo Indeterminato 1 1

ORE LAVORATE 1.707 1.707
   Di cui straordinario 53 53

Apprendista impiegato 1 1 1 1
ORE LAVORATE 152 152
   Di cui straordinario 8 8

Apprendista operaio 1 1
Tempo Indeterminato 1

Aspettativa 1

ORE LAVORATE 1.651

TOTALE 39 20 8 7 6 5 41 22
Tempo Indeterminato 39 21
   Di cui Part-time 3 3

Tempo Determinato 2 1

Aspettativa 20 12
   di cui matern/patern. 1 1
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000064 - S.I.A.L. SRL  -  Codice Fiscale: 01086690581
Sede Legale: VIA G. DEVOTI, 14 ROMA (RM) - Tel. 06 6630311 - Posta Elett. sialgroup@pec.it
Codice Attività: 464630 Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.01.00           Utente: AMECIO           Data: 13/02/2024           Ora: 13:06:26

Forza aziendale: 41 di cui F. 22 Lav. Dom. di cui F.

Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2022

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

OCCUPATI AL 31/12/2023

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

   di cui congedo paren. 1 1

ORE LAVORATE 68.088 35.153
   Di cui straordinario 933 859

Di cui dis./cat.prot. 2 2 2 2
Tempo Indeterminato 2 2
   Di cui Part-time 2 2

ORE LAVORATE 2.358 2.358
   Di cui straordinario 91 91
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000064 - S.I.A.L. SRL  -  Codice Fiscale: 01086690581
Sede Legale: VIA G. DEVOTI, 14 ROMA (RM) - Tel. 06 6630311 - Posta Elett. sialgroup@pec.it
Codice Attività: 464630 Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.01.00           Utente: AMECIO           Data: 13/02/2024           Ora: 13:06:26

Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Qualifica ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

TRASFORMATI

Totali Donne

Impiegato 7 6 5 4 1 1
nuove assunzioni 7 6
cessazione rapporto 5 4
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 2 1
     Lic.giusta causa-disciplinare 1 1
     fine rapporto a termine 1 1
     licenziam. in periodo di prova 1 1

da t. parziale a t. pieno 1 1

Imp.ex app 1 1
passaggio di qualifica 1 1

Apprendista impiegato 1 1
passaggio altra qualifica 1 1

TOTALE 8 7 6 5 1 1
passaggio di qualifica 1 1
nuove assunzioni 7 6
passaggio altra qualifica 1 1
cessazione rapporto 5 4
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 2 1
     Lic.giusta causa-disciplinare 1 1
     fine rapporto a termine 1 1
     licenziam. in periodo di prova 1 1

da t. parziale a t. pieno 1 1
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000064 - S.I.A.L. SRL  -  Codice Fiscale: 01086690581
Sede Legale: VIA G. DEVOTI, 14 ROMA (RM) - Tel. 06 6630311 - Posta Elett. sialgroup@pec.it
Codice Attività: 464630 Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.01.00           Utente: AMECIO           Data: 13/02/2024           Ora: 13:06:26

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2023

Totali Donne

PROMOSSI nel 2023

Totali Donne

ASSUNTI nel 2023

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2021

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

Operaio
   Contr. : Terziario
   Livello : 5 Livello 2 39.920,00 51.356,00 1.533,93
   Livello : 6 Livello 3 6.055,00 66.761,00 104,18

TOTALE QUALIFICA 5 45.975,00 118.117,00 1.638,11
di cui Straordinari 132,66
di cui Superminimi individuali 1.505,45
di cui Premi Produttività
di cui Altro

Impiegato
   Contr. : Terziario
   Livello : 1 Livello 7 5 100.663,00 100.663,00 339.170,00 246.282,00 16.135,16 9.398,73
   Livello : 1'Categ.Viaggiatore/Piazzista 1 33.848,00 32.468,00 4.655,00
   Livello : 2 Livello 5 4 2 2 47.086,00 155.007,00 105.231,00 15.634,21 6.373,78
   Livello : 3 Livello 12 8 1 1 3 2 115.519,00 57.089,00 385.474,00 238.045,00 31.441,96 10.761,91
   Livello : 4 Livello 7 3 2 2 152.916,00 181.106,00 18.225,00 32.853,57 1.083,45
   di cui dis.cat-protette 2 2

TOTALE QUALIFICA 32 20 1 1 7 6 450.032,00 157.752,00 1.093.225,00 607.783,007 6 100.719,89 27.617,87
di cui Straordinari 11.125,86 10.117,60
di cui Superminimi individuali 89.562,35 17.500,27
di cui Premi Produttività
di cui Altro 31,68

   Disabili-Cat.Protette
   Contr. : Terziario
   Livello : 4 Livello 47.929,00 47.929,00 37.319,00 37.319,00 1.924,67 1.924,67
TOT. DIS.-CAT.PROT X QUALIFICA 47.929,00 47.929,00 37.319,00 37.319,00 1.924,67 1.924,67

Quadro
   Contr. : Terziario
   Livello : Quadro 2 1 101.640,00 259.768,00 64.061,00 58.331,27

TOTALE QUALIFICA 2 1 101.640,00 259.768,00 64.061,00 58.331,27
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 58.331,27
di cui Premi Produttività
di cui Altro

Imp.ex app
   Contr. : Terziario
   Livello : 4 Livello 1 1 1 1 27.462,00 27.462,00 603,03 603,03

TOTALE QUALIFICA 1 1 1 1 27.462,00 27.462,001 1 603,03 603,03
di cui Straordinari 603,03 603,03
di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttività
di cui Altro
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000064 - S.I.A.L. SRL  -  Codice Fiscale: 01086690581
Sede Legale: VIA G. DEVOTI, 14 ROMA (RM) - Tel. 06 6630311 - Posta Elett. sialgroup@pec.it
Codice Attività: 464630 Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.01.00           Utente: AMECIO           Data: 13/02/2024           Ora: 13:06:26

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2023

Totali Donne

PROMOSSI nel 2023

Totali Donne

ASSUNTI nel 2023

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2021

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

Apprendista impiegato
   Contr. : Terziario
   Livello : 4 Livello 3.078,00 3.078,00 86,46 86,46

TOTALE QUALIFICA 3.078,00 3.078,00 86,46 86,46
di cui Straordinari 86,46 86,46
di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttività
di cui Altro

Apprendista operaio
   Contr. : Terziario
   Livello : 7 Livello 1 18.791,00

TOTALE QUALIFICA 1 18.791,00
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttività
di cui Altro

TOTALE DISABILI-CAT.PROTETTE 47.929,00 47.929,00 37.319,00 37.319,00 1.924,67 1.924,67
di cui Straordinari 1.277,30 1.277,30
di cui Superminimi individuali 647,37 647,37
di cui Premi Produttività
di cui Altro

TOTALE NUMERO DIPENDENTI 41 22 1 1 8 7
Tot. di cui disabili e cat. Prot. DIP. 2 2

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.
   Contr. : Terziario
   Livello : 4 Livello 47.929,00 47.929,00 37.319,00 37.319,00 1.924,67 1.924,67
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000064 - S.I.A.L. SRL  -  Codice Fiscale: 01086690581
Sede Un.Produttiva: ROMA (RM) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 464630 Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.01.00           Utente: AMECIO           Data: 13/02/2024           Ora: 13:06:26

Forza aziendale: 41 di cui F. 22 Forza per sede: di cui F. di cui F.41 22Lav. Dom. di cui F.

Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2022

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

OCCUPATI AL 31/12/2023

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

Operaio 5 5
Tempo Indeterminato 5

Aspettativa 2

ORE LAVORATE 8.719
   Di cui straordinario 14

Impiegato 30 18 7 6 5 4 32 20
Tempo Indeterminato 30 19
   Di cui Part-time 3 3

Tempo Determinato 2 1

Aspettativa 17 12
   di cui matern/patern. 1 1
   di cui congedo paren. 1 1

ORE LAVORATE 52.223 31.542
   Di cui straordinario 858 798

Quadro 2 1 2 1
Tempo Indeterminato 2 1

ORE LAVORATE 3.636 1.752

Imp.ex app 1 1 1 1
Tempo Indeterminato 1 1

ORE LAVORATE 1.707 1.707
   Di cui straordinario 53 53

Apprendista impiegato 1 1 1 1
ORE LAVORATE 152 152
   Di cui straordinario 8 8

Apprendista operaio 1 1
Tempo Indeterminato 1

Aspettativa 1

ORE LAVORATE 1.651

TOTALE 39 20 8 7 6 5 41 22
Tempo Indeterminato 39 21
   Di cui Part-time 3 3

Tempo Determinato 2 1

Aspettativa 20 12
   di cui matern/patern. 1 1
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000064 - S.I.A.L. SRL  -  Codice Fiscale: 01086690581
Sede Un.Produttiva: ROMA (RM) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 464630 Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.01.00           Utente: AMECIO           Data: 13/02/2024           Ora: 13:06:26

Forza aziendale: 41 di cui F. 22 Forza per sede: di cui F. di cui F.41 22Lav. Dom. di cui F.

Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2022

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

OCCUPATI AL 31/12/2023

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

   di cui congedo paren. 1 1

ORE LAVORATE 68.088 35.153
   Di cui straordinario 933 859

Di cui dis./cat.prot. 2 2 2 2
Tempo Indeterminato 2 2
   Di cui Part-time 2 2

ORE LAVORATE 2.358 2.358
   Di cui straordinario 91 91
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000064 - S.I.A.L. SRL  -  Codice Fiscale: 01086690581
Sede Un.Produttiva: ROMA (RM) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 464630 Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.01.00           Utente: AMECIO           Data: 13/02/2024           Ora: 13:06:26

Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Qualifica ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

TRASFORMATI

Totali Donne

Impiegato 7 6 5 4 1 1
nuove assunzioni 7 6
cessazione rapporto 5 4
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 2 1
     Lic.giusta causa-disciplinare 1 1
     fine rapporto a termine 1 1
     licenziam. in periodo di prova 1 1

da t. parziale a t. pieno 1 1

Imp.ex app 1 1
passaggio di qualifica 1 1

Apprendista impiegato 1 1
passaggio altra qualifica 1 1

TOTALE 8 7 6 5 1 1
passaggio di qualifica 1 1
nuove assunzioni 7 6
passaggio altra qualifica 1 1
cessazione rapporto 5 4
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 2 1
     Lic.giusta causa-disciplinare 1 1
     fine rapporto a termine 1 1
     licenziam. in periodo di prova 1 1

da t. parziale a t. pieno 1 1
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000064 - S.I.A.L. SRL  -  Codice Fiscale: 01086690581
Sede Un.Produttiva: ROMA (RM) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 464630 Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.01.00           Utente: AMECIO           Data: 13/02/2024           Ora: 13:06:26

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2023

Totali Donne

PROMOSSI nel 2023

Totali Donne

ASSUNTI nel 2023

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2021

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

Operaio
   Contr. : Terziario
   Livello : 5 Livello 2 39.920,00 51.356,00 1.533,93
   Livello : 6 Livello 3 6.055,00 66.761,00 104,18

TOTALE QUALIFICA 5 45.975,00 118.117,00 1.638,11
di cui Straordinari 132,66
di cui Superminimi individuali 1.505,45
di cui Premi Produttività
di cui Altro

Impiegato
   Contr. : Terziario
   Livello : 1 Livello 7 5 100.663,00 100.663,00 339.170,00 246.282,00 16.135,16 9.398,73
   Livello : 1'Categ.Viaggiatore/Piazzista 1 33.848,00 32.468,00 4.655,00
   Livello : 2 Livello 5 4 2 2 47.086,00 155.007,00 105.231,00 15.634,21 6.373,78
   Livello : 3 Livello 12 8 1 1 3 2 115.519,00 57.089,00 385.474,00 238.045,00 31.441,96 10.761,91
   Livello : 4 Livello 7 3 2 2 152.916,00 181.106,00 18.225,00 32.853,57 1.083,45
   di cui dis.cat-protette 2 2

TOTALE QUALIFICA 32 20 1 1 7 6 450.032,00 157.752,00 1.093.225,00 607.783,007 6 100.719,89 27.617,87
di cui Straordinari 11.125,86 10.117,60
di cui Superminimi individuali 89.562,35 17.500,27
di cui Premi Produttività
di cui Altro 31,68

   Disabili-Cat.Protette
   Contr. : Terziario
   Livello : 4 Livello 47.929,00 47.929,00 37.319,00 37.319,00 1.924,67 1.924,67
TOT. DIS.-CAT.PROT X QUALIFICA 47.929,00 47.929,00 37.319,00 37.319,00 1.924,67 1.924,67

Quadro
   Contr. : Terziario
   Livello : Quadro 2 1 101.640,00 259.768,00 64.061,00 58.331,27

TOTALE QUALIFICA 2 1 101.640,00 259.768,00 64.061,00 58.331,27
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 58.331,27
di cui Premi Produttività
di cui Altro

Imp.ex app
   Contr. : Terziario
   Livello : 4 Livello 1 1 1 1 27.462,00 27.462,00 603,03 603,03

TOTALE QUALIFICA 1 1 1 1 27.462,00 27.462,001 1 603,03 603,03
di cui Straordinari 603,03 603,03
di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttività
di cui Altro
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000064 - S.I.A.L. SRL  -  Codice Fiscale: 01086690581
Sede Un.Produttiva: ROMA (RM) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 464630 Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.01.00           Utente: AMECIO           Data: 13/02/2024           Ora: 13:06:26

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2023

Totali Donne

PROMOSSI nel 2023

Totali Donne

ASSUNTI nel 2023

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2021

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

Apprendista impiegato
   Contr. : Terziario
   Livello : 4 Livello 3.078,00 3.078,00 86,46 86,46

TOTALE QUALIFICA 3.078,00 3.078,00 86,46 86,46
di cui Straordinari 86,46 86,46
di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttività
di cui Altro

Apprendista operaio
   Contr. : Terziario
   Livello : 7 Livello 1 18.791,00

TOTALE QUALIFICA 1 18.791,00
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttività
di cui Altro

TOTALE DISABILI-CAT.PROTETTE 47.929,00 47.929,00 37.319,00 37.319,00 1.924,67 1.924,67
di cui Straordinari 1.277,30 1.277,30
di cui Superminimi individuali 647,37 647,37
di cui Premi Produttività
di cui Altro

TOTALE NUMERO DIPENDENTI 41 22 1 1 8 7
Tot. di cui disabili e cat. Prot. DIP. 2 2

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.
   Contr. : Terziario
   Livello : 4 Livello 47.929,00 47.929,00 37.319,00 37.319,00 1.924,67 1.924,67
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effetti dell9art. 76, D.P.R. 445/2000 ed in ragione dell9art. 

<Le imprese, sia pubbliche sia private, qualora partecipino a bandi per appalti pubblici o 

=

RESPONSABILITA9

che l9impresa al momento della presentazione dell9offerta aveva

che l9

sanzioni né sono stati emessi provvedimenti nei confronti dell9impresa nell9ultimo t

19/03/2024
FIRMA 

Allegati: 



- copia fronte/retro della carta di identità del legale rappresentante 
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