Prot. n. 0048366 del 03072024 - [UOR: SI0O000S4 - Classif /8]

Finanziato 7~ Ministero . ':_I , -
dall'Unione europea {3 dell'Universits .’ [taliadomani

NexiGenerationEU " adella Ricerca el

Dichiarazione sostitutiva requisiti ai sensi del DPR 445/2000

Il sottoscritto......KAHLUN RAMO ......... nato a TRIPOLI 16/05/1960 domiciliato per la carica ove appresso, in qualita
di L, LEG RAPPTE.....ccccvveeeeeennn. della impresa ....c...... S.LLALL SRLuccvveiiiiiiiieee e, con sede
Mo, ROMA.....cccoueu.. (RM), Vi@ oeeveeeeieeeean. G. DEVOTI 14 oo, in qualita di

2 et ns LEG RAPPTE ..ottt

pienamente consapevole della responsabilita penale cui va incontro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci o di formazione, esibizione o uso di atti falsi ovvero di atti
contenenti dati non piu rispondenti a verita,

dichiara ed attesta sotto la propria responsabilita (barrare le voci di interesse)

o Xdi aver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999 in quanto occupa un n. di dipendenti pari a ...44;

o dinon essere soggetto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999 in quanto occupa un numero di dipendenti

inferiore a quindici;

o ai sensi dell’articolo 47, comma 2, del D.L. 77/2021 e ss.mm.ii., in quanto operatore economico che
occupa oltre cinquanta (50) dipendenti, tenuto (ogni due anni) alla redazione del rapporto sulla
situazione del personale ai sensi dell’articolo 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (di seguito,

“Codice delle Pari Opportunita”), DI PRODURRE contestualmente all’offerta, a pena di esclusione, copia

dell’ultimo rapporto redatto, con attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle
rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita ai sensi del
secondo comma dell’articolo 46 del richiamato Codice delle Pari Opportunita, ovvero, in caso di
inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo articolo 46, con attestazione della sua
contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere

regionale di parita;

o X ai sensi dell’articolo 47, comma 3, del D.L. 77/2021 e ss.mm.ii., in quanto operatore economico che
occupa un numero pari o superiore a quindici dipendenti e non superiore a 50, non tenuto alla redazione
del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell'articolo 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006,

n. 198, DI CONSEGNARE entro sei mesi dalla conclusione del contratto, (si precisa che I'inquadramento

1 La dichiarazione deve essere effettuata da un legale rappresentante o da un procuratore speciale. In quest’ultimo caso deve essere fornito Dall'impresa
la procura speciale da cui trae i poteri di firma.

2 Inserire la dicitura opportuna tra: “Impresa singola” o “Capogruppo di ATI composta dalle imprese (inserire il loro nominativo)” o “mandante di ATI
composta dalle imprese (inserire il loro nominativo)”
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normativo relativo alla “conclusione contrattuale” fa riferimento al codice civile art. 1326), alla stazione
appaltante, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle
professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei
livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell'intervento della Cassa
integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione
effettivamente corrisposta. L'operatore economico € altresi tenuto a trasmettere la relazione alle
rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita. Qualora
|"appaltatore occupi un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e inferiore a 50, nel caso di mancata
presentazione della relazione, verra applicata una penale per ogni giorno naturale consecutivo di ritardo

rispetto al termine stabilito dalla citata disposizione pari allo 0,6 per mille dell'importo contrattuale.

o che nei dodici mesi precedenti al termine di presentazione dell’offerta non ha omesso di produrre alla
stazione appaltante di un precedente contratto d’appalto, finanziato in tutto o in parte con i fondi del

PNRR o del PNC, la relazione di cui al precedente punto 3) (art. 47, co. 3 del decreto legge n. 77/2021);

o Xaisensidell’articolo 47, comma 3-bis, del D.L. 77/2021 e ss.mm.ii., in quanto operatore economico che
occupa un numero pari o superiore a quindici dipendenti e non superiore a 50, DI CONSEGNARE entro
sei mesi dalla conclusione del contratto, (si precisa che l'inquadramento normativo relativo alla
“conclusione contrattuale” fa riferimento al codice civile art. 1326), alla stazione appaltante, la
certificazione di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e una relazione che chiarisca
I'avvenuto assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e illustri eventuali sanzioni e
provvedimenti disposti a suo/loro carico nel triennio precedente la data di scadenza della presentazione
delle offerte. L'operatore economico e altresi tenuto a trasmettere la relazione alle rappresentanze
sindacali aziendali. Nel caso di mancata presentazione entro 6 (sei) mesi dalla data di conclusione del
contratto della certificazione di cui all’art. 17 della Legge 12 marzo 1999, n. 68, nonché la relazione di cui
al comma 3-bis dell’art. 47 della L. 108/2021, verra applicata una penale per ogni giorno naturale
consecutivo di ritardo rispetto al termine stabilito dalla citata disposizione pari allo 0,6 per mille

dell'importo contrattuale;

LUOGO e DATA 03/07/2024
IL LEGALE RAPPRESENTANTE
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Finanziato % Ministero l
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S.LA.L. srl
Via\Giovanni Devoti 14
00167 ROMA
Tel 06/6625250) 06/6625209

04959981002

Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e s.m.i.
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AUTODICHIARAZIONE DEI DATI NECESSARI ALL'IDENTIFICAZIONE DEL “TITOLARE EFFETTIVO” NELL’AMBITO DEGLI
INTERVENTI A VALERE SUL PNRR

Norme di prevenzione dell’antiriciclaggio
Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 e 47 Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in

materia di documentazione amministrativa n. 445/2000.

La/ll sottoscritta/o _ KAHLUN RAMO___ nata/o a TRIPOLI (prov. ) il

_16/05/1960 C.F. KHLRMAG0ES56Z7326L residente a _ROMA

(prov. ) invia/piazza____G. DEFVOTI 14 n. CAP indirizzo e-mail

INFO@SIALGROUP.COM /PEC SIALGROUP@PEC.IT tel. _066625280___ professione
, in qualita di:

O Xlegale rappresentante
o titolare
O procuratore

O (altro specificare)

dell'impresa / societa S.ILA.L. SRL con sede a ROMA
(prov. ) cap in via/piazza _G. DEVOTI 14 indirizzo e-mail/PEC
C.F. 01086690581 Partita IVA 00959981002

classificazione delle attivita economiche predisposta dall'ISTAT (codice ATECO e breve descrizione

dell’attivita):

relativamente alla procedura in oggetto a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 —
“Istruzione e ricerca” — Componente 2 - Dalla ricerca all'impresa — Investimento 1.1; ai sensi degli articoli 46
e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilita penale in cui incorre chi sottoscrive
dichiarazioni mendaci o forma, esibisce, si avvale di atti falsi ovvero non piu rispondenti a verita e delle relative
sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative e di decadenza

dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato

DICHIARA

o diessere 'unico titolare effettivo della societa/impresa sopra indicata
o che non esiste un titolare effettivo dell'impresa dal momento che (specificare la motivazione:

impresa quotata/impresa ad azionariato diffuso/ecc):
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oppure
o Xdi essere titolare effettivo dell'impresa unitamente a (vedi dati riportati sotto)

o dinon essere il titolare effettivo

Per queste due ultime opzioni, i dati del/i titolare/i effettivo/i ovvero del/i contitolare/i sono di seguito

riportati:

Nome__ MUSHI___Cognome RUBIN nata/o a __ TRIPOLI (prov. )il
10/06/1945 C.F. _RBNMSH45H10Z326M residentea _ ROMA
(prov.____ ) in via/piazza____ RAVENNA 60 n. CAP indirizzo e-mail/PEC
_SIALGROUP@PEC.IT tel. tipologia di documento
CARTA DI IDENTITA’ avente  numero AX29906671 rilasciato il
16/12/2015 da COMUNE DI ROMA scadenza 10/06/2026

Con riferimento a tutti i soggetti sopra indicati si allega alla presente:

- copia dei documenti di identita del rappresentante legale e dei titolari effettivi, i cui estremi sono stati
riportati nella presente dichiarazione;

- copia dei documenti (tessera sanitaria, carta di identita elettronica) attestanti il rilascio del codice fiscale

del rappresentante legale e dei titolari effettivi.

Dichiara, infine, di avere preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del
Regolamento (UE) 679/2016, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, cosi come novellato dal decreto
legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonché secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento (UE)

2021/241.

CRITERI PER LA INDIVIDUAZIONE DEL TITOLARE EFFETTIVO NEI CASI DI SOCIETA DI CAPITALI O DI PERSONE

CRITERIO DELL’ASSETTO

CRITERIO DEL CONTROLLO CRITERIO RESIDUALE
PROPRIETARIO

E titolare effettivo la

Vengono individuati i titolari persona, o il gruppo di Il titolare effettivo va
effettivi quando una o pil persone, che tramite il individuato in colui che
persone detengono una possesso della esercita poteri di
partecipazione superiore al maggioranza dei voti o amministrazione o

25% del capitale societario. vincoli contrattuali direzione della societa.
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Se questa percentuale di
partecipazione societaria &
controllata da un’altra
entita giuridica non fisica, e
necessario risalire la catena
proprietaria fino a trovare il

titolare effettivo.

LUOGO e DATA

esercita maggiore
influenza all'interno degli
shareholders. Questo
criterio @ fondamentale
nel caso in cui non si
riuscisse a risalire al
titolare  effettivo con
I’analisi dell’assetto

proprietario.

03/07/2024

Firma del dichiarante

S.LA.L. srl
Via\Giovanni Devoti 14
N 00167 ROMA
Tel 06/662528

{ — 06/6625209
.

Firmato digitalmente ai sensi del D.Igs. 82/2005 e s.m.i.

N.B. Il presente modulo dovra essere compilato da ciascuna persona fisica individuata come titolare

effettivo, in caso di piu soggetti individuati come titolari effettivi
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ATTESTAZIONE DEL RISPETTO DEL PRINCIPIO DNSH (“Do No Significant Harm”)
Al SENSI DELL’ART. 17 DEL REG. UE 2020/852
NELL’AMBITO DEGLI INTERVENTI A VALERE SUL PNRR

Dichiarazione sostitutiva requisiti ai sensi del DPR 445/2000

La/Il sottoscritta/o KAHLUN RAMO nata/o a (prov.
)il __16/05/1960 TRIPOLI C.F. KHLRMAGO0ES5673256L residente a
ROMA __ (prov.___ ) invia/piazza___ RAVENNA 60 n. CAP indirizzo e-mail/PEC
tel. professione

, in qualita di:

X legale rappresentante
1 titolare
1 procuratore

1 (altro specificare)

dell'impresa / societa S.ILA.L. SRL

consedea ROMA VIA G. DEVOTI 14 (prov. ) cap in via/piazza

indirizzo e-mail/PEC

C.F. 01086690581 Partita IVA 00959981002

partecipante alla procedura di selezione del Soggetto Realizzatore a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza, Missione 4 — “Istruzione e ricerca” — Componente 2 - Dalla ricerca all'impresa — Investimento 1.1; ai
sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilita penale in cuiincorre
chi sottoscrive dichiarazioni mendaci o forma, esibisce, si avvale di atti falsi ovvero non pil rispondenti a verita e
delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative e di

decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato

DICHIARA

che il lavoro / servizio / fornitura / offerta integrata presentato/a & coerente con i principi e gli obblighi specifici del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza relativamente al principio del “Do No Significant Harm” (DNSH) di cui
all’articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852.

Inoltre, secondo quanto previsto dall’allegato alla Circolare MEF-RGS n. 30 dell’11 agosto 2022 - “Linee Guida per

lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni

7
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centrali e dei Soggetti attuatori”, il/la sottoscritto/a attesta che le attivita previste non rientreranno nelle categorie
di attivita escluse presenti nel seguente elenco, ove il CID e gli OA ne richiedano espressa menzione

nell’ Avwviso/Bando o altra documentazione di gara:

= attivita connesse ai combustibili fossili, compreso I'uso a valle (ad eccezione dei progetti previsti
nell’ambito della presente misura riguardanti la produzione di energia elettrica e/o di calore a partire dal
gas naturale, come pure le relative infrastrutture di trasmissione/trasporto e distribuzione che utilizzano
gas naturale, che sono conformi alle condizioni di cui all'allegato Il degli orientamenti tecnici

sull’applicazione del principio “non arrecare un danno significativo” (2021/C58/01));

= attivita nell'ambito del sistema di scambio di quote di emissione dell'UE (ETS) che conseguono proiezioni
delle emissioni di gas a effetto serra che non sono inferiori ai pertinenti parametri di riferimento (se I'attivita
che beneficia del sostegno genera emissioni di gas a effetto serra previste che non sono significativamente
inferiori ai pertinenti parametri di riferimento, occorre spiegarne il

motivo. | parametri di riferimento per I'assegnazione gratuita di quote per le attivita che rientrano
nell’ambito di applicazione del sistema di scambio di quote di emissioni sono stabiliti nel Regolamento di

esecuzione (UE) 2021/447 della Commissione;

= attivita connesse alle discariche di rifiuti, inceneritori (I'esclusione non si applica alle azioni previste
nell’lambito dalla presente misura in impianti esclusivamente adibiti al trattamento di rifiuti pericolosi non
riciclabili, né agli impianti esistenti quando tali azioni sono intese ad aumentare |'efficienza energetica,
catturare i gas di scarico per lo stoccaggio o I'utilizzo, o recuperare i materiali da residui di combustione,
purché tali azioni nell’ambito della presente misura non determinino un aumento della capacita di
trattamento dei rifiuti dell'impianto o un’estensione della sua durata di vita; sono fornite prove a livello di
impianto) e agli impianti di trattamento meccanico biologico (I’esclusione non si applica alle azioni previste
dalla presente misura negli impianti di trattamento meccanico biologico esistenti quando tali azioni sono
intese ad aumentare |'efficienza energetica o migliorare le operazioni di riciclaggio dei rifiuti differenziati al
fine di convertirle nel compostaggio e nella digestione anaerobica di rifiuti organici, purché tali azioni
nell’ambito della presente misura non determinino un aumento della capacita di trattamento dei rifiuti

dell'impianto o un’estensione della sua durata di vita; sono fornite prove a livello di impianto);

= attivita in cui lo smaltimento a lungo termine dei rifiuti pud causare danni all'ambiente.
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Dichiara, infine, di avere preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del

Regolamento (UE) 679/2016, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, cosi come novellato dal decreto

legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonché secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento (UE)

2021/241.

LUOGO e DATA 03/07/2024

IL LEGALE RAPPRESENTANTE

Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e s.m.i.
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AUTODICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI
NELL’AMBITO DEGLI INTERVENTI A VALERE SUL PNRR

Dichiarazione sostitutiva requisiti ai sensi del DPR 445/2000

La/Il sottoscritta/o KAHLUN RAMO nata/o a (prov. ) il 16/05/1960 TRIPOLI ____

C.F. KHLRMAG6OE56Z326L residente a (prov. ) indirizzo e-

mail/PEC tel. professione
, in qualita di:

X legale rappresentante
| titolare
1 procuratore

1 (altro specificare)

dell'impresa / societa S.I.LA.L. SRL

con sede a ROMA (prov. ) cap in via/piazza___G. DEVOPTI
14 indirizzo e-mail/PEC

C.F. 01086690581 Partita IVA 00959981002

relativamente alla procedura in oggetto a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, 4 — “Istruzione e ricerca”
— Componente 2 - Dalla ricerca all'impresa — Investimento 1.1, vista la normativa relativa alle situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole
della responsabilita penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci o forma, esibisce, si avvale di atti falsi
ovvero non pil rispondenti a verita e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché
delle conseguenze amministrative e di decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato

DICHIARA

» che la propria partecipazione alla gara non determina una situazione di conflitto di interesse ai sensi

dell’articolo 16, comma 1 del D.Igs. n. 36/2023, non diversamente risolvibile;

10
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» di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi di qualsiasi natura, anche potenziale, che potrebbero
essere percepite come una minaccia all'imparzialita e indipendenza nel contesto della presente procedura di

selezione;

» di impegnarsi a comunicare qualsiasi conflitto di interesse che possa insorgere durante la procedura di gara

o nella fase esecutiva del contratto;

» di impegnarsi ad astenersi prontamente dalla prosecuzione della procedura nel caso emerga un conflitto di

interesse;

= di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione

e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Dichiara, infine, di avere preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del
Regolamento (UE) 679/2016, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, cosi come novellato dal decreto
legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonché secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento (UE)

2021/241.

LUOGO e DATA 03/07/2024
IL LEGALE RAPPRESENTANTE

Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e s.m.i.

11
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ATTESTAZIONE DEL RISPETTO DEGLI ULTERIORI PRINCIPI E DELLE CONDIZIONALITA’ NELL’AMBITO DEGLI
INTERVENTI A VALERE SUL PNRR

Dichiarazione sostitutiva requisiti ai sensi del DPR 445/2000

La/ll sottoscritta/o KAHLUN RAMO nata/o a_TRIPOLI 16/05/1960 (prov. ) il
C.F. __ KHLRMAGOE56Z326L residente a _ROMA (prov.____ ) in
via/piazza RAVENNA 60 n. . CAP indirizzo e-mail/PEC
tel. professione

, in qualita di:

X legale rappresentante
" titolare
1 procuratore

1 (altro specificare)

dell'impresa/societa S.ILA.L. SRL

con sede a VIA G. DEVOTI 14 ROMA (prov. ) cap in
via/piazza indirizzo e-mail/PEC

C.F. 01086690581 Partita IVA 00959981002

relativamente alla procedura in oggetto a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — “Istruzione
e ricerca” — Componente 2 - Dalla ricerca all'impresa — Investimento 1.1, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilita penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci
o forma, esibisce, si avvale di atti falsi ovvero non pil rispondenti a verita e delle relative sanzioni penali di cui
all'art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative e di decadenza dei benefici

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato

DICHIARA

* che la realizzazione delle attivita affidate prevedera il rispetto delle norme comunitarie e nazionali
applicabili, ivi incluse quelle in materia di trasparenza, uguaglianza di genere e pari opportunita e tutela dei

diversamente abili;

12
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» che la realizzazione delle attivita progettuali & coerente con i principi e gli obblighi specifici del PNRR
relativamente al principio del “Do No Significant Harm” (DNSH) e ai principi del Tagging digitale, della parita

di genere (Gender Equality) e del superamento dei divari territoriali;

» che adottera misure adeguate volte a rispettare il principio di sana gestione finanziaria secondo quanto
disciplinato nel Regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e nell’articolo 22 del Regolamento (UE)

2021/241, in particolare in materia di prevenzione dei conflitti di interessi, delle frodi, della corruzione;

= di disporre delle competenze, risorse e qualifiche professionali, sia tecniche che amministrative, necessarie

per portare a termine il progetto e assicurare il raggiungimento di eventuali Milestone e Target associati;

» di essere a conoscenza che I’Amministrazione centrale responsabile di intervento si riserva il diritto di

procedere d’ufficio a verifiche, anche a campione, ai sensi e per gli effetti della normativa vigente;

= di accettare tutte le condizioni previste dall’Avviso/Bando ovvero da altra documentazione di gara inerente

alla presente misura;
e, qualora risultasse aggiudicatario della procedura di affidamento,
SI IMPEGNA

» ad avviare tempestivamente le attivita necessarie per non incorrere in ritardi attuativi e concluderle nella
forma, nei modi e nei tempi previsti al fine di rispettare il cronoprogramma di Progetto, cosi come indicato

nell’accordo di concessione del finanziamento;

= come previsto dall’art. 47 co. 4 DL 77/2021 ad assicurare, una quota pari almeno al 30 per cento, delle
assunzioni necessarie per |'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse o

strumentali, sia all'occupazione giovanile sia all'occupazione femminile;

= ad assicurare la tracciabilita nell’utilizzo delle risorse del PNRR e a presentare la rendicontazione delle spese
effettivamente sostenute nei tempi e nei modi previsti dall’Avviso/Bando ovvero altra documentazione di

gara;
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= a rispettare gli obblighi in materia di comunicazione e informazione previsti dall’articolo 34 del Regolamento
(UE) 2021/241, indicando in tutta la documentazione amministrativa e tecnica che il progetto & finanziato
nell’ambito del PNRR, con una esplicita dichiarazione di finanziamento che reciti “Finanziato dall’'Unione

europea — Next Generation EU” e valorizzando I'emblema dell’Unione europea;

* a rispettare tutte le indicazioni che saranno fornite dall’Amministrazione centrale/periferica in merito
all'attuazione degli interventi anche successive alla pubblicazione dell’Avviso/Bando ovvero di altra

documentazione di gara;

= ad assicurare la conservazione della documentazione progettuale in fascicoli cartacei o informatici ai fini

della completa tracciabilita delle operazioni.

Dichiara, infine, di avere preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del
Regolamento (UE) 679/2016, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, cosi come novellato dal decreto
legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonché secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento (UE)

2021/241.

LUOGO e DATA 03/07/2024

S.LA.L. srl
Via\Giovanni Devoti 14

. | 00167 ROMA
IL LEGALE RAPPRESENTANTE el 06/6625280) 06/6625209

Vs 04659981002

N

Firmato digitalmente ai sensi del D.Igs. 82/2005 e s.m.i.
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Informativa per il trattamento dati personali

ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR)

1. Premessa
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016 I'Universita degli Studi di Camerino in qualita

di “Titolare” del trattamento, & tenuta a fornirLe informazioni in merito all’utilizzo dei Suoi dati personali.

2. Identita e i dati di contatto del titolare del trattamento:

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa e I'Universita degli Studi Di
Camerino (di seguito UNICAM) con sede legale 62032 Camerino (MC), Piazza Cavour 19/f (la sede
operativa, a seguito dell’inagibilita post-sisma della sede di Piazza Cavour, & in via D’Accorso 16 —

Rettorato — Campus Universitario). | dati di contatto del titolare sono: PEC: protocollo@pec.unicam.it ,

tel. 0737/402003.

3. Il Responsabile della protezione dei dati personali:
UNICAM ha designato quale Responsabile della Protezione dei Dati Personali il Dott. Stefano Burotti. |
suoi recapiti di contatto sono i seguenti:

E-mail: rpd@unicam.it P.E.C.: rpd@pec.unicam.it tel. 0737/402015.

4. Soggetti autorizzati al trattamento
| Suoi dati personali sono trattati da personale interno espressamente incaricato del trattamento, a cui
sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla concreta

tutela dei Suoi dati personali.

5. Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati & effettuato in modo da garantirne sicurezza e riservatezza, mediante strumenti e
mezzi cartacei, informatici e telematici idonei, adottando misure di sicurezza tecniche e amministrative
atte aridurre il rischio di perdita, uso non corretto, accesso non autorizzato, divulgazione e manomissione

dei dati.

6. Finalita e base giuridica del trattamento

15
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Il trattamento dei suoi dati personali viene effettuato da UNICAM per lo svolgimento di funzioni
istituzionali. | dati personali sono trattati per la gestione della fase di affidamento della fornitura o del
servizio, nonché per lo svolgimento delle attivita ad esso correlate e conseguenti.

Nello specifico | dati saranno trattati per le seguenti finalita:

a) Gestione degli adempimenti relativi all’espletamento delle attivita di selezione degli Operatori
Economici (“O.E.”) ed alla stipula ed all’esecuzione del contratto. La base giuridica del trattamento di dati
e I'esecuzione di misure pre-contrattuali e contrattuali, ai sensi dell’art. 6 par. 1) lett. b) del GDPR.

b) Valutazione di eventuali motivi di esclusione degli operatori economici dalla partecipazione ad una
procedura di affidamento. La base giuridica del trattamento dei dati, ivi inclusi i dati di natura giudiziaria,
& I'adempimento di un obbligo legale, ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. c) del GDPR; D.Igs. 36/2023 e s.m.i.
(Codice degli Appalti) e D.Lgs. 159/2011 e s.m.i. (Codice Antimafia)

c) Pubblicazione nella “Sezione trasparente” del sito web del Titolare della documentazione relativa

all'affidamento. La base giuridica del trattamento dei dati & il D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

7. Dati oggetto di trattamento

| dati personali oggetto di trattamento sono: nome e cognome, luogo e data di nascita, residenza /
indirizzo, codice fiscale, e-mail, telefono, numero documento di identificazione. Non sono oggetto di
trattamento le particolari categorie di dati personali di cui all’art. 9 par. 1 GDPR. | dati giudiziari sono
oggetto di trattamento ai fini della verifica dell’assenza di cause di esclusione, in conformita alle previsioni

di cui al codice appalti e al D.P.R. n. 445/2000.

8. Facoltativita del conferimento dei dati
Il conferimento dei dati € obbligatorio in quanto si tratta di un requisito necessario per I'espletamento
delle attivita di selezione degli O.E. e per la conclusione del contratto ed un eventuale rifiuto comportera

per Unicam I'impossibilita di procedere con I'affidamento.

9. Destinatari dei dati personali

Nell’lambito delle finalita di cui sopra, i dati trattati verranno comunicati o saranno comunque accessibili
ai dipendenti e collaboratori assegnati ai competenti Uffici dell’Universita, che, per il trattamento dei dati,
saranno adeguatamente istruiti dal Titolare. | dati potranno, inoltre, essere comunicati ad altri enti
pubblici o privati nei casi in cui la comunicazione risulti necessaria per la gestione della procedura di
affidamento, e potranno essere comunicati a tutti quei soggetti pubblici o privati per i quali, in presenza
dei relativi presupposti, la comunicazione & prevista obbligatoriamente da disposizioni comunitarie,

norme di legge o regolamento. | dati personali potranno altresi essere trasmessi a soggetti che trattano i
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dati medesimi in esecuzione di specifici contratti e che saranno, a tale scopo, nominati Responsabili del
trattamento e debitamente istruiti dal Titolare del trattamento.

| dati conferiti sono diffusi esclusivamente per adempiere ad obblighi di legge o di regolamento, in
particolare in ottemperanza alle norme in materia di trasparenza e pubblicazione degli atti e dei

provvedimenti amministrativi.

10. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE

| Suoi dati personali non saranno trasferiti al di fuori dell’Unione europea.

11. Periodo di conservazione

| Suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle
finalita sopra menzionate.

A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta pertinenza, non
eccedenza e indispensabilita dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da
instaurare o cessati, anche con riferimento ai dati che I'utente fornisce di propria iniziativa. | dati che,
anche a seguito delle verifiche, risultano eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono
utilizzati, salvo che per I'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del documento che li
contiene.

| dati personali possono essere conservati per un periodo maggiore, qualora se ne ponga la necessita per
una legittima finalita, quale la difesa, anche giudiziale, dei diritti di UNICAM; in tal caso i dati personali

saranno conservati per tutto il tempo necessario al conseguimento di tale finalita.

12. | suoi diritti
Nella sua qualita di interessato, Lei ha diritto di accesso ai dati personali; di ottenere la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda; di opporsi al trattamento; di

proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

LUOGO e DATA 03/07/2024
IL LEGALE RAPPRESENTANTE
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Rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2022-2023 Azienda: 000064 - S.I.LA.L. SRL - Codice Fiscale: 01086690581
Sede Legale: VIA G. DEVOTI, 14 ROMA (RM) - Tel. 06 6630311 - Posta Elett. sialgroup@pec.it
Codice Attivita: 464630 Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici - Contratto prevalente: Z0706 Terziario
Forza aziendale: 41 di cui F. 22 Lav. Dom. di cui F.
Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2022 ENTRATI USCITI OCCUPATI AL 31/12/2023
Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne Totali Donne Totali Donne Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne
Operaio 5 5
Tempo Indeterminato b
Aspettativa 2
ORE LAVORATE 8.719
Di cui straordinario 14
Impiegato 30 18 7 5 4 32 20
Tempo Indeterminato 30 19
Di cui Part-time 3 3
Tempo Determinato 2 1
Aspettativa 17 12
di cui matern/patern. 1 1
di cui congedo paren. 1 1
ORE LAVORATE 52.223 31.542
Di cui straordinario 858 798
Quadro 2 1 2 1
Tempo Indeterminato 2 1
ORE LAVORATE 3.636 1.752
Imp.ex app 1 1 1
Tempo Indeterminato 1 1
ORE LAVORATE 1.707 1.707
Di cui straordinario 53 53
Apprendista impiegato 1 1 1 1
ORE LAVORATE 152 152
Di cui straordinario 8 8
Apprendista operaio 1 1
Tempo Indeterminato 1
Aspettativa 1
ORE LAVORATE 1.651
TOTALE 39 20 8 6 ) 41 22
Tempo Indeterminato 39 21
Di cui Part-time & 3
Tempo Determinato 2 1
Aspettativa 20 12
di cui matern/patern. 1 1

HR1: 24.01.00

Utente: AMECIO

Data: 13/02/2024

Ora: 13:06:26

Pagina
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Rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2022-2023 Azienda: 000064 - S.I.LA.L. SRL - Codice Fiscale:

Sede Legale: VIA G. DEVOTI, 14 ROMA (RM) - Tel. 06 6630311 - Posta Elett. sialgroup@pec.it
Codice Attivita: 464630 Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

01086690581

Forza aziendale: 41 di cui F. 22 Lav. Dom. di cui F.
Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2022 ENTRATI USCITI OCCUPATI AL 31/12/2023
Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne Totali Donne Totali Donne Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne
di cui congedo paren. 1 1
ORE LAVORATE 68.088 35.153
Di cui straordinario 933 859
Di cui dis./cat.prot. 2 2 2 2
Tempo Indeterminato 2 2
Di cui Part-time z 2
ORE LAVORATE 2.358 2.358
Di cui straordinario 91 91

HR1: 24.01.00 Utente: AMECIO Data: 13/02/2024 Ora: 13:06:26

Pagina 2/ 2




Rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2022-2023 Azienda: 000064 - S.I.LA.L. SRL - Codice Fiscale: 01086690581

Sede Legale: VIA G. DEVOTI, 14 ROMA (RM) - Tel. 06 6630311 - Posta Elett. sialgroup@pec.it
Codice Attivita: 464630 Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Qualifica ENTRATI USCITI

TRASFORMATI

Totali Donne Totali Donne

Totali

Donne

(=2}
wl

Impiegato 7
nuove assunzioni 7 6
cessazione rapporto 5
di cui
Dimissioni (no giusta causa)
Lic.giusta causa-disciplinare
fine rapporto a termine
licenziam. in periodo di prova

(SN NN

da t. parziale a t. pieno

Imp.ex app 1 1
passaggio di qualifica 1 1

Apprendista impiegato 1
passaggio altra qualifica 1

TOTALE 8 7 6
passaggio di qualifica 1 1
nuove assunzioni 7 6
passaggio altra qualifica 1
cessazione rapporto
di cui
Dimissioni (no giusta causa)
Lic.giusta causa-disciplinare
fine rapporto a termine
licenziam. in periodo di prova

ol

SN

da t. parziale a t. pieno

R

i

= e e

HR1: 24.01.00 Utente: AMECIO Data: 13/02/2024 Ora: 13:06:26

Pagina

1




Rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2022-2023

Dettaglio per livello
Qualifica

Operaio
Contr. : Terziario
Livello : 5 Livello
Livello : 6 Livello

TOTALE QUALIFICA

di cui Straordinari

di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttivita

di cui Altro

Impiegato

Contr. : Terziario

Livello : 1 Livello

Livello : 1'Categ.Viaggiatore/Piazzista
Livello : 2 Livello

Livello : 3 Livello

Livello : 4 Livello

di cui dis.cat-protette

TOTALE QUALIFICA

di cui Straordinari

di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttivita

di cui Altro

Disabili-Cat.Protette
Contr. : Terziario
Livello : 4 Livello
TOT. DIS.-CAT.PROT X QUALIFICA

Quadro
Contr. : Terziario
Livello : Quadro

TOTALE QUALIFICA

di cui Straordinari

di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttivita

di cui Altro

Imp.ex app
Contr. : Terziario
Livello : 4 Livello

TOTALE QUALIFICA

di cui Straordinari

di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttivita

di cui Altro

HR1: 24.01.00 Utente: AMECIO

OCC AL 31/12/2023
Totali Donne
2
B
5]
7 5
1
B 4
12 8
7 3
2 2
32 20
2 1
2 1
1 1
1 1
Data: 13/02/2024 Ora: 13:06:26

PROMOSSI nel 2023

Totali

Donne

Azienda: 000064 - S.I.LA.L. SRL - Codice Fiscale: 01086690581
Sede Legale: VIA G. DEVOTI, 14 ROMA (RM) - Tel. 06 6630311 - Posta Elett. sialgroup@pec.it
Codice Attivita: 464630 Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

ASSUNTI nel 2023

Totali Donne Totali

39.920,00
6.055,00

45.975,00

100.663,00

33.848,00

2 2 47.086,00
115.519,00
2 2 152.916,00

w
)

7 6 450.032,00

47.929,00
47.929,00

101.640,00

101.640,00

RETRIBUZ. al 31/12/2021

RETRIBUZIONE
Donne Totali Donne
51.356,00
66.761,00
118.117,00
100.663,00 339.170,00 246.282,00
32.468,00
155.007,00 105.231,00
57.089,00 385.474,00 238.045,00
181.106,00 18.225,00
157.752,00 1.093.225,00 607.783,00
47.929,00 37.319,00 37.319,00
47.929,00 37.319,00 37.319,00
259.768,00 64.061,00
259.768,00 64.061,00
27.462,00 27.462,00
27.462,00 27.462,00

Di cui COMP. ACCESS.

Totali

1.533,93
104,18

1.638,11

132,66
1.505,45

16.135,16

4.655,00
15.634,21
31.441,96
32.853,57

100.719,89
11.125,86
89.562,35

31,68

1.924,67
1.924,67

58.331,27

58.331,27

58.331,27

603,03

603,03
603,03

Donne

Pagina

9.398,73
6.373,78

10.761,91
1.083,45

27.617,87
10.117,60
17.500,27

1.924,67
1.924,67

603,03

603,03
603,03

1/ 2



Rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2022-2023

Sede Legale: VIA G. DEVOTI, 14 ROMA (RM) - Tel. 06 6630311 - Posta Elett. sialgroup@pec.it

Azienda: 000064 - S.I.LA.L. SRL - Codice Fiscale: 01086690581

Codice Attivita: 464630 Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2023

Totali

Apprendista impiegato
Contr. : Terziario
Livello : 4 Livello

TOTALE QUALIFICA

di cui Straordinari

di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttivita

di cui Altro

Apprendista operaio
Contr. : Terziario

Livello : 7 Livello 1

TOTALE QUALIFICA 1

di cui Straordinari

di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttivita

di cui Altro

TOTALE DISABILI-CAT.PROTETTE
di cui Straordinari

di cui Superminimi individuali

di cui Premi Produttivita

di cui Altro
TOTALE NUMERO DIPENDENTI 41
Tot. di cui disabili e cat. Prot. DIP. 2

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.
Contr. : Terziario
Livello : 4 Livello

HR1: 24.01.00 Utente: AMECIO Data: 13/02/2024

Donne

22

Ora: 13:06:26

Totali

PROMOSSI nel 2023

Donne

ASSUNTI nel 2023

Totali

Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2021

Totali Donne
47.929,00 47.929,00
47.929,00 47.929,00

RETRIBUZIONE
Totali Donne
3.078,00 3.078,00
3.078,00 3.078,00
18.791,00
18.791,00
37.319,00 37.319,00
37.319,00 37.319,00

Di cui COMP. ACCESS.

Totali

86,46

86,46
86,46

1.924,67
1.277,30
647,37

1.924,67

Donne

Pagina

86,46

86,46
86,46

1.924,67
1.277,30
647,37

1.924,67

2/ 2



Rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2022-2023

Sede Un.Produttiva: ROMA (RM) - Tel. - Posta Elett.
Codice Attivita: 464630 Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

Azienda: 000064 - S.I.LA.L. SRL - Codice Fiscale: 01086690581

Forza aziendale: 41 di cui F. 22 Lav. Dom. di cui F. Forza per sede: 41 dicui F. 22 di cui F.
Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2022 ENTRATI USCITI OCCUPATI AL 31/12/2023
Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne Totali Donne Totali Donne Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne
Operaio 5 5
Tempo Indeterminato b
Aspettativa 2
ORE LAVORATE 8.719
Di cui straordinario 14
Impiegato 30 18 7 6 5 4 32 20
Tempo Indeterminato 30 19
Di cui Part-time 3 3
Tempo Determinato 2 1
Aspettativa 17 12
di cui matern/patern. 1 1
di cui congedo paren. 1 1
ORE LAVORATE 52.223 31.542
Di cui straordinario 858 798
Quadro 2 1 2 1
Tempo Indeterminato 2 1
ORE LAVORATE 3.636 1.752
Imp.ex app 1 1 1 1
Tempo Indeterminato 1 1
ORE LAVORATE 1.707 1.707
Di cui straordinario 53 53
Apprendista impiegato 1 1 1 1
ORE LAVORATE 152 152
Di cui straordinario 8 8
Apprendista operaio 1 1
Tempo Indeterminato 1
Aspettativa 1
ORE LAVORATE 1.651
TOTALE 39 20 8 7 6 B 41 22
Tempo Indeterminato 39 21
Di cui Part-time & 3
Tempo Determinato 2 1
Aspettativa 20 12
di cui matern/patern. 1 1
HR1: 24.01.00 Utente: AMECIO Data: 13/02/2024 Ora: 13:06:26 Pagina 1




Rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2022-2023 Azienda: 000064 - S.I.A.L. SRL - Codice Fiscale: 01086690581
Sede Un.Produttiva: ROMA (RM) - Tel. - Posta Elett.
Codice Attivita: 464630 Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici - Contratto prevalente: Z0706 Terziario
Forza aziendale: 41 di cui F. 22 Lav. Dom. di cui F. Forza per sede: 41 dicui F. 22 di cui F.
Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2022 ENTRATI USCITI OCCUPATI AL 31/12/2023
Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne Totali Donne Totali Donne Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne
di cui congedo paren. 1 1
ORE LAVORATE 68.088 35.153
Di cui straordinario 933 859
Di cui dis./cat.prot. 2 2 2 2
Tempo Indeterminato 2 2
Di cui Part-time z 2
ORE LAVORATE 2.358 2.358
Di cui straordinario 91 91
HR1: 24.01.00 Utente: AMECIO Data: 13/02/2024 Ora: 13:06:26 Pagina 2/ 2




Rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2022-2023

Sede Un.Produttiva: ROMA (RM) - Tel. - Posta Elett.
Codice Attivita: 464630 Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

Azienda: 000064 - S.I.LA.L. SRL - Codice Fiscale: 01086690581

Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Qualifica

ENTRATI

USCITI

TRASFORMATI

Totali

Donne

Totali

Donne

Totali

Donne

Impiegato

nuove assunzioni

cessazione rapporto
di cui
Dimissioni (no giusta causa)
Lic.giusta causa-disciplinare
fine rapporto a termine
licenziam. in periodo di prova

da t. parziale a t. pieno

Imp.ex app
passaggio di qualifica

Apprendista impiegato
passaggio altra qualifica

TOTALE

passaggio di qualifica

nuove assunzioni

passaggio altra qualifica

cessazione rapporto
di cui
Dimissioni (no giusta causa)
Lic.giusta causa-disciplinare
fine rapporto a termine
licenziam. in periodo di prova

da t. parziale a t. pieno

(=2}

(SN NN

ol

SN

R

i

= e e

HR1: 24.01.00

Utente: AMECIO

Data: 13/02/2024

Ora: 13:06:26

Pagina
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Rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2022-2023

Sede Un.Produttiva: ROMA (RM) - Tel. - Posta Elett.
Codice Attivita: 464630 Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

Dettaglio per livello
Qualifica

Operaio
Contr. : Terziario
Livello : 5 Livello
Livello : 6 Livello

TOTALE QUALIFICA

di cui Straordinari

di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttivita

di cui Altro

Impiegato

Contr. : Terziario

Livello : 1 Livello

Livello : 1'Categ.Viaggiatore/Piazzista
Livello : 2 Livello

Livello : 3 Livello

Livello : 4 Livello

di cui dis.cat-protette

TOTALE QUALIFICA

di cui Straordinari

di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttivita

di cui Altro

Disabili-Cat.Protette
Contr. : Terziario
Livello : 4 Livello
TOT. DIS.-CAT.PROT X QUALIFICA

Quadro
Contr. : Terziario
Livello : Quadro

TOTALE QUALIFICA

di cui Straordinari

di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttivita

di cui Altro

Imp.ex app
Contr. : Terziario
Livello : 4 Livello

TOTALE QUALIFICA

di cui Straordinari

di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttivita

di cui Altro

HR1: 24.01.00 Utente: AMECIO

OCC AL 31/12/2023
Totali Donne
2
B
5]
7 5
1
B 4
12 8
7 3
2 2
32 20
2 1
2 1
1 1
1 1
Data: 13/02/2024 Ora: 13:06:26

PROMOSSI nel 2023

Totali

Donne

Azienda: 000064 - S.I.LA.L. SRL - Codice Fiscale: 01086690581

ASSUNTI nel 2023

Totali Donne Totali

39.920,00
6.055,00

45.975,00

100.663,00

33.848,00

2 2 47.086,00
115.519,00
2 2 152.916,00

w
)

7 6 450.032,00

47.929,00
47.929,00

101.640,00

101.640,00

RETRIBUZ. al 31/12/2021

RETRIBUZIONE
Donne Totali Donne
51.356,00
66.761,00
118.117,00
100.663,00 339.170,00 246.282,00
32.468,00
155.007,00 105.231,00
57.089,00 385.474,00 238.045,00
181.106,00 18.225,00
157.752,00 1.093.225,00 607.783,00
47.929,00 37.319,00 37.319,00
47.929,00 37.319,00 37.319,00
259.768,00 64.061,00
259.768,00 64.061,00
27.462,00 27.462,00
27.462,00 27.462,00

Di cui COMP. ACCESS.

Totali

1.533,93
104,18

1.638,11

132,66
1.505,45

16.135,16

4.655,00
15.634,21
31.441,96
32.853,57

100.719,89
11.125,86
89.562,35

31,68

1.924,67
1.924,67

58.331,27

58.331,27

58.331,27

603,03

603,03
603,03

Donne

Pagina

9.398,73
6.373,78

10.761,91
1.083,45

27.617,87
10.117,60
17.500,27

1.924,67
1.924,67

603,03

603,03
603,03

1/ 2



Rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2022-2023 Azienda: 000064 - S.I.LA.L. SRL - Codice Fiscale: 01086690581

Sede Un.Produttiva: ROMA (RM) - Tel. - Posta Elett.

Codice Attivita: 464630 Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici - Contratto prevalente: Z0706 Terziario
Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2023 PROMOSSI nel 2023 ASSUNTI nel 2023 RETRIBUZ. al 31/12/2021 RETRIBUZIONE

Totali Donne Totali Donne Totali Donne Totali Donne Totali

Apprendista impiegato
Contr. : Terziario
Livello : 4 Livello 3.078,00

TOTALE QUALIFICA

di cui Straordinari

di cui Superminimi individuali

di cui Premi Produttivita

di cui Altro

3.078,00

Apprendista operaio
Contr. : Terziario
Livello : 7 Livello 1 18.791,00

TOTALE QUALIFICA 1 18.791,00
di cui Straordinari

di cui Superminimi individuali

di cui Premi Produttivita

di cui Altro

TOTALE DISABILI-CAT.PROTETTE 47.929,00 47.929,00 37.319,00
di cui Straordinari

di cui Superminimi individuali

di cui Premi Produttivita

di cui Altro

TOTALE NUMERO DIPENDENTI 41 22 1 1 8 7
Tot. di cui disabili e cat. Prot. DIP. 2 2

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.
Contr. : Terziario

Livello : 4 Livello 47.929,00 47.929,00 37.319,00

HR1: 24.01.00 Utente: AMECIO Data: 13/02/2024 Ora: 13:06:26

Donne

3.078,00

3.078,00

37.319,00

37.319,00

Di cui COMP. ACCESS.

Totali

86,46

86,46
86,46

1.924,67
1.277,30
647,37

1.924,67

Donne

Pagina

86,46

86,46
86,46

1.924,67
1.277,30
647,37

1.924,67
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Via Gievanni Deveti 14 - 001687 Roma
Tel. 0EBE25280 r.a. — Fax 0B6628503
E-mail-info@sialgroup com - www sialgroup.com

C.ClA_A 383067/14/5 - ROMA - Iscr. Trib. 2149 Reg. Societa
Capitale Sociale € 45.900.00
C.F. 01086690581 - PIVA 00959981002

S.LA.L. srl

€ Sial

Relazione relativa all'assolvimento degli obblighi ex articolo 17 della legge 12
marzo 1999, n. 68

La sottoscritta KAHLUN RAMO, nata in LIBIA il 16/05/1960, residente a Roma (RM) in Via
Ravenna n.60, in qualita di legale rappresentante della S.I.LA.L. SRL, con sede in Roma, in
via G. Devoti n° 14, codice fiscale: 01086690581 e P. IVA: 00959981002, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 76, D.P.R. 445/2000 ed in ragione dell’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n.

68, che si riporta per intero,

“Le imprese, sia pubbliche sia private, qualora partecipino a bandi per appalti pubblici o
intrattengano rapporti convenzionali o di concessione con pubbliche amministrazioni, sono
tenute a presentare preventivamente alle stesse la dichiarazione del legale rappresentante che
attesti di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, pena
l'esclusione.”, consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in

caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione diatti falsi e/o uso degli stessi,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

che, ai sensi delle disposizioni di cui alla legge 68/1999, questa impresa sia in regola con le

norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili;

che lIimpresa al momento della presentazione dell’'offerta aveva un numero di dipendenti

compreso tra le 36 e 50 unita computabili ex art.3 commal 68/99, lett b);

che nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte, il numero di
dipendenti € rimasto compreso tra le 36 e 50 unita computabili ex art.3 commal 68/99, lett b);
che l'impresa ha ottemperato alle norme di cui alla Legge n. 68/1999, assumendo n. 2 disabili;
che il primo dipendente, le cui iniziali sono E.F., avente una percentuale di disabilita pari al
50%, € stato assunto il 17.05.2017, con contratto di lavoro, a tempo indeterminato ed
inquadrato come impiegato amministrativo, IV livello CCNL Terziario;

che il secondo dipendente, le cui iniziali sono C.M.R., avente una percentuale di disabilita pari
al 46%, € stato assunto il 21/05/2018 con contratto di lavoro, a tempo indeterminato ed
inquadrato come impiegato amministrativo, IV livello CCNL Terziario.

Avendo ottemperato alla suddetta normativa ed avendo costantemente provveduto alle
comunicazioni dovute al competente Ufficio Provinciale di Roma, non sono state comminate
sanzioni né sono stati emessi provvedimenti nei confronti dell’impresa nell’ultimo triennio

antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte.

Roma, i 19/03/2024 S.LA.L. srl

V@Gim‘ﬂnni Devoti 14
.| 00167 ROMA
Tel Wzszs@;mmzszm
y%“o 59981002
f o

Allegati:



- copia fronte/retro della carta di identita del legale rappresentante
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Agricoltura di ROMA

Registro Imprese - Archivio ufficiale della CCIAA

z cameradicommercio  Gamera di Commercio Industria Artigianato e

In questa pagina e nei riquadri riassuntivi posti all’inizio di ciascun paragrafo, viene esposto un estratto delle informazioni
presenti in visura che non puo essere considerato esaustivo, ma che ha puramente uno scopo di sintesi

VISURA ORDINARIA SOCIETA' DI CAPITALE

SOCIETA ITALIANA ARTICOLI
LABORATORIO - S.I.A.L. -
SOCIETA A RESP ONSABILITA
LIMITATA.

NZ61JE

Il QR Code consente di verificare la corrispondenza tra questo
documento e quello archiviato al momento dell'estrazione. Per la
verifica utilizzare I'App Rl QR Code o visitare il sito ufficiale del
Registro Imprese.

ATTIVITA'

Stato attivita attiva

Data inizio attivita 05/03/1973

Attivita esercitata distribuzione ingrosso prodotti
laboratorio analisi

Codice ATECO 46.46.3

Codice NACE 46.46

Attivita import export -
Contratto di rete -
Albi ruoli e licenze -
Albi e registri ambientali

DATI ANAGRAFICI

Indirizzo Sede legale

Domicilio digitale/PEC
Telefono
Numero REA

Godice fiscale e n.iscr. al
Registro Imprese

Partita IVA

Codice LEI

Forma giuridica

Data atto di costituzione
Data iscrizione

Data ultimo protocollo
Amministratrice Unica

ROMA (RM) VIA GIOVANNI
DEVOTI, 14 CAP 00167
sialgroup@pec.it

06 6625209

RM - 383067

01086690581

00959981002
815600C273926972DD56
societa' a responsabilita’ limitata
05/03/1973

14/05/1973

23/01/2024

KAHLUN RAMO

L'IMPRESA IN CIFRE

Capitale sociale
sottoscritto

Addetti al 31/12/2023

Soci e titolari di diritti su
azioni e quote

Amministratori
Titolari di cariche

Sindaci, organi di
controllo

Unita locali

Pratiche inviate negli
ultimi 12 mesi

Trasferimenti di quote
Trasferimenti di sede
Partecipazioni (

45.900,00

2
0
si

CERTIFICAZIONE D'IMPRESA DOCUMENTI CONSULTABILI

Attestazioni SOA -
Certificazioni di Si
QUALITA'

Servizio realizzato da InfoCamere per conto delle Camere di Commercio ltaliane
Documento n . T 560593189 estratto dal Registro Imprese in data 22/05/2024

Bilanci

Fascicolo
Statuto

2022 - 2021 - 2020 - 2019 -
2018 - ...

si
Si



z\ Cameradicommercio  Gamera di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura di ROMA

mase Roma
Registro Imprese - Archivio ufficiale della CCIAA
Altri atti 13

(1) Indica se I'impresa detiene partecipazioni in altre societa, desunte da elenchi soci o trasferimenti di quote

Servizio realizzato da InfoCamere per conto delle Camere di Commercio ltaliane
Documento n . T 560593189 estratto dal Registro Imprese in data 22/05/2024



Registro Imprese

SOCIETA ITALIANA ARTICOLI LABORATORIO -S.LLA.L. -

Archivio ufficiale della CCIAA

SOCIETA A RESP ONSABILITA LIMITATA.
D ton. T 560593189 . .
e:t(r;:trgegacl) Segistro Imprese in data 22/05/2024 Codice Fiscale 01086690581

T SBAEB e —————————————— 3
2 Informazioni da statuto/atto costitutivo ...........cceeeeeiiiiiiiinnees 3
3 Capitale e strumenti finanziari ........ccccccevveeeeeeeeieiieiciccs 5
4 Soci e titolari di diritti su azioni e QUOtE .......ccceeevveeiiiiiiiiieeeens 5
5 AmMMINISTrator cooovveeeeiieee e
6 Sindaci, membri organi di controllo ..........cccceeeieeiiieiiiiiineeee.
7 Attivita, albi ruoli € lICENZE .....covveeeeeeeeeee e
8 Sedi secondarie ed unita' locali .........cccccciveeeeiiiiiiiiieee e
9 AQgiornamento iMPreSa ........ooeeeeeiiiiiiiiiieeeeeeeee e
Indirizzo Sede legale ROMA (RM)
VIA GIOVANNI DEVOTI, 14 CAP 00167
Telefono: 06 6625209
Domicilio digitale/PEC sialgroup@pec.it
Partita IVA 00959981002
Numero repertorio economico RM - 383067
amministrativo (REA)
Data iscrizione Registro Ditte 14/05/1973
codice LEI 815600C273926972DD56
(fonte LOU InfoCamere) Data scadenza: 04/12/2024

2 Informazioni da statuto/atto costitutivo

Registro Imprese Codice fiscale e numero di iscrizione: 01086690581
Data di iscrizione: 19/02/1996
Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA,
Iscrizione titolarita effettiva nella sezione autonoma
Estremi di costituzione Data atto di costituzione: 05/03/1973

Sistema di amministrazione o o ,
amministratore unico (in carica)

Oggetto sociale VENDITA E COMMERCIO DI PRODOTTI CHIMICI E TECNICI E DI LABORATORIO E DI
ARTICOLI SANITARI.
NEL RISPETTODELLE LEGGI 2 GENNAIO 1991 N.1 E 5 LUGLIO 1991 N.197 E AL
SOLO FINE

Poteri da statuto o da pat[i sociali ALL'AMMINISTRATORE UNICO SPETTA CON FIRMA LIBERA LA RAPPRESENTANZA LEGALH

DELLA

SOCIETA' CON FACOLTA' DI COMPIERE TUTTI GLI ATTI DI ORDINARIA E
STRAORDINARIA

AMMINISTRAZIONE, SALVO QUANTO PER LEGGE E PER STATUTO E' RISERVATO
ALL'ASSEMBLEA

Altri riferimenti statutari Deposito statuto aggiornato

Visura ordinaria societa' di capitale « 3 di9




Registro Imprese

Archivio ufficiale della CCIAA

Documento n . T 560593189

estratto dal Registro Imprese in data 22/05/2024

Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese

sezioni

informazioni costitutive

Sistema di amministrazione e
controllo

durata della societa
scadenza esercizi

sistema di amministrazione e
controllo contabile

organi amministrativi

Oggetto sociale

Poteri

poteri da statuto o da patti sociali

Altri riferimenti statutari

deposito statuto aggiornato

Visura ordinaria societa' di capitale « 4

SOCIETA ITALIANA ARTICOLI LABORATORIO - S.I.A.L. -
SOCIETA A RESP ONSABILITA LIMITATA.
Codice Fiscale 01086690581

Codice fiscale e numero d'iscrizione: 01086690581
del Registro delle Imprese di ROMA

Precedente numero di iscrizione: RM091-1973-2149
Data iscrizione: 19/02/1996

Iscritta nella sezione ORDINARIA il 19/02/1996
Iscrizione titolarita effettiva nella sezione autonoma il 20/11/2023

Denominazione: SOCIETA ITALIANA ARTICOLI LABORATORIO - S.I.A.L. - SOCIETA A
RESP ONSABILITA LIMITATA.

Data atto di costituzione: 05/03/1973

Data termine: 31/12/2050
Scadenza degli esercizi al 31/12

Soggetto che esercita il controllo contabile: revisore legale

amministratore unico (in carica)

VENDITA E COMMERCIO DI PRODOTTI CHIMICI E TECNICI E DI LABORATORIO E DI
ARTICOLI SANITARI.

NEL RISPETTODELLE LEGGI 2 GENNAIO 1991 N.1 E 5 LUGLIO 1991 N.197 E AL SOLO FINE
DEL CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE, LA SOCIETA' POTRA' - NON IN VIA
PREVALENTE E SENZA CHE CIO' POSSA COSTITUIRE ESERCIZIO PROFESSIONALE NEI
CONFRONTI DEL PUBBLICO - COMPIERE OPERAZIONI IMMOBILIARI, MOBILIARI E
FINANZIARIE (SOLO CON SOCIETA' COLLEGATE), RILASCIARE FIDEJUSSIONI A FAVORE DI
TERZI E ASSUMERE PARTECIPAZIONI IN LATRE IMPRESE COMUNQUE OPERANIZZATE,
COSTITUITE O COSTITUENDE, AVENTI ATTIVITA' AFFINI O COMPLEMENTARI, NEI LIMITI
PREVISTI DALL'ART. 2361 DEL CODICE CIVILE.

ALL'AMMINISTRATORE UNICO SPETTA CON FIRMA LIBERA LA RAPPRESENTANZA LEGALE DELLA
SOCIETA' CON FACOLTA' DI COMPIERE TUTTI GLI ATTI DI ORDINARIA E STRAORDINARIA
AMMINISTRAZIONE, SALVO QUANTO PER LEGGE E PER STATUTO E' RISERVATO ALL'ASSEMBLEA

L'AMMINISTRATORE, HA PURE LA FACOLTA' DI NOMINARE PROCURATORI SPECIALI PER
DETERMINATI ATTI O CATEGORIE DI ATTI.

LA SOCIETA' ITALIANA ARTICOLI LABORATORIO - S.I.A.L. - SRL, CON ATTO A ROGITO
DEL NOTAIO GIUDITTA LOMBARDO DI ROMA IN DATA 18.12.2019 HA DELIBERATO DI
INTRODURRE NEL VIGENTE STATUTO LA ESPRESSA PREVISIONE DELLA POSSIBILITA' CHE LA
SOCIETA' SI DOTI DI UN ORGANO DI CONTROLLO MONOCRATICO.

DI CONSEGUENZA SI E' RESO NECESSARIO DI IL DEPOSITO PRESSO IL COMPETENTE
REGISTRO IMPRESE, DI UN NUOVO TESTO DI STATUTO SOCIALE AGGIORNATO CON
L'ANZIDETTA DELIBERA.

di9



Registro Imprese SOCIETA ITALIANA ARTICOLI LABORATORIO - S.LA.L. -
Archivio uficiale della CCIAA SOCIETA A RESP ONSABILITA LIMITATA.

Documento n . T 560593189 . .
estratto dal Registro Imprese in data 22/05/2024 Codice Fiscale 01086690581

3 Capitale e strumenti finanziari

Deliberato: 45.900,00
Sottoscritto:  45.900,00
Versato: 45.900,00

4 Soci e titolari di diritti su azioni e quote

Sintesi della composizione societaria e degli altri titolari di diritti su azioni o quote sociali al 29/05/2014

Capitale sociale in Euro

RUBIN MUSHI
€ 20.655,00
45%

Capitale sociale
€ 45,900,00

KAHLUN RAMO
€ 25,245,00
55%

Il grafico e la sottostante tabella sono una sintesi degli assetti proprietari dell'impresa relativa ai soli diritti di proprieta, che non
sostituisce I'effettiva pubblicita legale fornita dall’elenco soci a seguire, dove sono riportati anche eventuali vincoli sulle quote.

Valore Tipo diritto
KAHLUN RAMO 25.245,00 55 % proprieta’
KHLRMAGB0E56Z2326L
RUBIN MUSHI 20.655,00 45 % proprieta’
RBNMSH45H10Z326M

Elenco dei soci e degli altri

titolari di diritti su azioni o

quote sociali al 29/05/2014

capitale sociale Capitale sociale dichiarato sul modello con cui e stato depositato I'elenco dei soci:
45.900,00 Euro

Quota di nominali: 20.655,00 Euro

Di cui versati: 20.655,00

RUBIN MUSHI Codice fiscale: RBNMSH45H10Z2326M

Tipo di diritto: proprieta’

Domicilio del titolare o rappresentante comune
ROMA (RM) VIA RAVENNA 60 CAP 00161

Proprieta’

Quota di nominali: 25.245,00 Euro

Proprieta’
Di cui versati: 25.245,00

Visura ordinaria societa' di capitale « 5 di9



Registro Imprese

Archivio ufficiale della CCIAA

Documento n . T 560593189

estratto dal Registro Imprese in data 22/05/2024

KAHLUN RAMO

Variazioni sulle quote sociali
che hanno prodotto I'elenco
sopra riportato

pratica con atto del 28/05/2014

5 Amministratori

Amministratrice Unica

SOCIETA ITALIANA ARTICOLI LABORATORIO -S.LLA.L. -

SOCIETA A RESP ONSABILITA LIMITATA.
Codice Fiscale 01086690581

Codice fiscale: KHLRMAB0E56Z326L

Tipo di diritto: proprieta’

Domicilio del titolare o rappresentante comune
ROMA (RM) VIA RAVENNA 60 CAP 00161

Data deposito: 29/05/2014
Data protocollo: 29/05/2014
Numero protocollo: RM -2014-150011

KAHLUN RAMO

Organi amministrativi in carica
amministratore unico

Elenco amministratori

Amministratrice Unica
KAHLUN RAMO

residenza

carica

Numero componenti: 1
Durata in carica: fino alla revoca
Data inizio carica: 09/11/1998

Nata a TRIPOLI LIBIA il 16/05/1960
Codice fiscale: KHLRMAB0E56Z326L
Paese di cittadinanza: ITALIA

ROMA (RM)

VIA RAVENNA 60 CAP 00100

amministratrice unica

Data atto di nomina: 10/11/2004

Durata in carica: a tempo indeterminato
Data presentazione carica: 19/11/2004

6 Sindaci, membri organi di controllo

Revisora Legale

KORN SILVIA

Elenco sindaci, membri degli
organi di controllo

Revisora Legale
KORN SILVIA

domicilio

Visura ordinaria societa' di capitale « 6

Nata a ALBENGA (SV) il 11/08/1966
Codice fiscale: KRNSLV66M51A145N
ROMA (RM)

VIA DEL GAZOMETRO 35 CAP 00154
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Registro Imprese

Archivio ufficiale della CCIAA

Documento n . T 560593189

estratto dal Registro Imprese in data 22/05/2024

carica

registro revisori legali

7 Attivita, albi ruoli e licenze

Addetti

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa 05/03/1973

Attivita esercitata
Certificazioni

SOCIETA ITALIANA ARTICOLI LABORATORIO - S.I.A.L. -
SOCIETA A RESP ONSABILITA LIMITATA.
Codice Fiscale 01086690581

revisora legale

Data atto di nomina: 04/07/2023

Data di prima iscrizione: 10/02/2020

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2025
Numero: 105302

Data: 25/11/1999

Ente: MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

42

DISTRIBUZIONE INGROSSO PRODOTTI LABORATORIO ANALISI

Qualita

Attivita

inizio attivita
(informazione storica)

attivita' esercitata nella sede legale

Classificazione ATECORI 2007-
2022 dell'attivita

certificazioni di qualita, ambientali ed
altro in corso di validita

(fonte Accredia, ultimo
aggiornamento 16/04/2024)

Visura ordinaria societa' di capitale « 7

Data inizio dell'attivita dell'impresa: 05/03/1973

DISTRIBUZIONE INGROSSO PRODOTTI LABORATORIO ANALISI

Codice: 46.46.3 - commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici
Importanza: prevalente svolta dall'impresa
(codice di fonte Agenzia delle Entrate)

Codice: 46.46.3 - commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici
Importanza: primaria Registro Imprese
(codice ottenuto dall'attivita dichiarata)

Codice: 86.90.1 - laboratori di analisi cliniche, laboratori radiografici ed altri centri di
diagnostica per immagini

Importanza: secondaria Registro Imprese

(codice ottenuto dall'attivita dichiarata)

Numero certificato: CERT-06894-2000-AQ-ROM-SINCERT
Data di prima emissione: 08/09/2000

Certificato emesso dall'organismo di certificazione: DNV BUSINESS ASSURANCE ITALY
S.R.L.

Codice fiscale: 06247370155

Schema di Accreditamento:
SGQ - Certificazione Di Sistemi Di Gestione Per La Qualita’

Norma di riferimento: UNI EN ISO 9001:2015 - SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITA'

Settori certificati:
29 - Commercio All'ingrosso E Al Dettaglio; Riparazione Autoveicoli, Motociclette E
Prodotti Per La Persona E La Casa

12 - Chimica Di Base, Prodotti Chimici E Fibre

Numero certificato: C546469
Data di prima emissione: 07/03/2023

Certificato emesso dall'organismo di certificazione: DNV BUSINESS ASSURANCE ITALY
S.R.L.

Codice fiscale: 06247370155
Schema di Accreditamento:
SGQ - Certificazione Di Sistemi Di Gestione Per La Qualita’
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iiﬂfjﬁﬁm{:lseede”a CCIAA SOCIETA ITALIANA ARTICOLI LABORATORIO -S.LLA.L. -
Documento n . T 560593189 SOCIETA A RESP ONSABILITA LIMITATA.

estratto dal Registro Imprese in data 22/05/2024 Codice Fiscale 01086690581

Norma di riferimento: ISO 13485:2016 - DISPOSITIVI MEDICI - SISTEMI DI GESTIONE
PER LA QUALITA' - REQUISITI PER SCOPI REGOLAMENTARI

Addetti Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2023
(elaborazione da fonte INPS) (Dati rilevati al 31/12/2023)
Itrimestre Il trimestre Il trimestre IV trimestre Valore
medio
Dipendenti 39 42 42 41 41
Indipendenti 1 1 1 1 1
Totale 40 43 43 42 42
Distribuzione dipendenti Distribuzione per Contratto

(Dati in percentuale rilevati al 31/12/2023)

| trimestre Il trimestre Il trimestre |V trimestre
Tempo - . -
Determinato 0 5% 6% 5%

Tempo
Indeterminato 100% @ 94% 95%

Distribuzione per Orario di lavoro
(Dati in percentuale rilevati al 31/12/2023)

| trimestre Il trimestre Il trimestre |V trimestre
Tempo Pieno
92% 92% 93% 93%
Tempo Parziale B B . B
8% 8% 7% 7%

Distribuzione per Qualifica
(Dati in percentuale rilevati al 31/12/2023)

| trimestre Il trimestre 1l trimestre |V trimestre

Apprendista - - - -

3% 2% 2% 2%
Operaio ™~ ™~ ™~ ™~

13% 12% 12% 12%
Impiegato

81% 83% 83% 84%
Quadro = = - =

3% 2% 2% 2%
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Registro Imprese SOCIETA ITALIANA ARTICOLI LABORATORIO -S.LLA.L. -

Archivio ufficiale della CCIAA
SOCIETA A RESP ONSABILITA LIMITATA.
Documento n . T 560593189 . .
estratto dal Registro Imprese in data 22/05/2024 Codice Fiscale 01086690581
Addetti nel comune di ROMA (RM) [ trimestre Il trimestre Il trimestre IV trimestre Valore medio
Sede e Unita locali: 1 Dipendenti 39 42 42 41 41
Indipendenti 1 1 1 1 1
Totale 40 43 43 42 42

8 Sedi secondarie ed unita' locali

Unita' Locale n. RM/1 VIA ORESTE RANELLETTI 16 ROMA (RM) CAP 00166
Unita' Locale n. RM/1 Ufficio
Data apertura: 17/11/2022
Indirizzo ROMA (RM)
VIA ORESTE RANELLETTI 16 CAP 00166
Attivita' esercitata - DAL 05/12/2022:

MAGAZZINO DI STOCCAGGIO DEI PRODOTTI VENDUTI DALLA SIAL SRL; UFFICIO DI
SMISTAMENTO DEI PRODOTTI VERSO IL DOMICILIO DEL CONSUMATORE E PER LA RICEZIONE
DEGLI ORDINI IN ENTRATA E USCITA.

Classificazione ATECORI 2007-2022  Codice: 46.46.3 - commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici

dellattivita Importanza: prevalente svolta dall'impresa
(codice di fonte Agenzia delle Entrate)
licenze/autorizzazioni Licenza/autorizzazione: COMUNE

Numero: 121230 del 05/12/2022
Tipo: 022 gallerie e sale di esposizione (senza vendita)

9 Aggiornamento impresa

Data ultimo protocollo 23/01/2024
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